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1.- INTRODUCCION

El presente Reglamento de Evaluacion y promocion es el instrumento que establece
las normas y procedimientos que orientan los procesos de evaluacion de los
aprendizajes adquiridos por los estudiantes y la promocion de estos de la Escuela
Especial 128 La Isla, y cuya aplicacion es responsabilidad de los docentes y equipo

directivo del establecimiento educacional.

Dicha normativa atiende la necesidad respecto a: claridad de los deberes y derechos,
participacion activa en el proceso de ensefianza y aprendizaje, los instrumentos de

evaluacién y su periodicidad.

Este se enmarca en los lineamientos establecidos por Ministerio de Educacion y viene
a complementar todos aquellos aspectos no previstos en ella, de acuerdo a nuestra

propia realidad educativa.

El Reglamento, tiene como propdsito normar los procesos de evaluacién de los
aprendizajes que los estudiantes han adquirido durante el afio, cualquier situacién no
prevista en la normativa legal vigente y en el presente reglamento, sera resuelta por la
Direccion del establecimiento previa consulta al Gabinete Técnico y/o al Consejo de
Profesores segun corresponda. Para lograr este propdsito, el reglamento describe los
elementos que corresponden a la normativa legal y tedrica que lo sustenta, asi como
los instrumentos que registran los resultados de los aprendizajes, de esta forma se
espera que se convierta en un instrumento Util y practico para que facilite la labor

docente en lo que a evaluacion se refiere.



1.1

NORMATIVA LEGAL.

Normativa Vigente

Decreto 511/97 de Evaluacion y promociéon de alumnos y sus
modificaciones Decreto exento N° 107/03 N° 158/99.

Decreto 67/ 2018, que establece el enfoque de la evaluacion educacional
promoviendo el rol pedagdgico y la promocion de los aprendizajes.

Decreto Supremo N° 170/2009 Fija normas para determinar los alumnos
con NEE que seran beneficiarios de las subvenciones para la educacion
especial.

Decreto 83/2015 Criterios y orientaciones de adecuacion curricular para
estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion parvularia
ybasica.

Ley N° 20.370 ley General de Educacion.

Decreto 87/1990 que establece Planes y Programas de Deficiencia
Mental.

Decreto 300/1994. Establece Planes y Programas para la Formacion Laboral
en personas portadoras de necesidades educativas especiales mayores de
26 afnos.

Ley n°20.422 Establece Normas sobre Igualdad de Oportunidades e
Inclusiéon Social de Personas con Discapacidad.



2.- REQUISITOS DE INGRESO DE LOS ESTUDIANTES

El alumno que ingrese a nuestro establecimiento educacional, debe presentar
necesidades educativas especiales permanentes, diagnostico avalado por
profesionales afines tal como lo indica el decreto 170. Para ello es necesario realizar

las siguientes evaluaciones:

¥v" Evaluacion psicoldgica

¥" Formulario Unico sintesis de evaluacion de ingreso.

Segun el articulo 5 del decreto 170, para proceder a la evaluacién, se debera contar con:
¥v" Certificado de nacimiento del o la estudiante.

¥v" Autorizaciéon para evaluacién

¥"  Antecedentes médicos que indiquen el diagnéstico y tratamiento que recibe el
menor.

v" Antecedentes escolares cuando estos existan.

¥~ Ultimo curso cursado / aprobado

El diagnostico debe estar debidamente acreditado por profesionales idéneos
psicélogo/a, meédicos y dentro de ellos los especialistas correspondientes, los
profesionales Psic6logos y Fonoaudiologos deben estar inscritos en la Secretaria

Regional Ministerial de Educacioén, los especialistas médicos no tienen esa obligacion.

Los diagnosticos que nos permiten matricular y educar a un alumno deben certificar
gue el mismo posee Necesidades Educativas Especiales: Deficiencia Intelectual en
todos sus grados, Autismo (en todo su espectro), Graves trastornos de la
Comunicacion y la Relacion, asi como multideficit donde coinciden en una misma

persona varios de los diagndsticos aqui relacionados.

Los profesionales psicologos aplicaran pruebas psicométricas estandarizadas de
inteligencia, trastorno del espectro autista y de conductasadaptativas, arrojan un
diagndstico acorde a los aprobados por el Ministerio de Educacion para poder ingresar
en nuestro establecimiento. Es de sefialar, que ademas de estas pruebas tienen la
posibilidad de aplicar otras si asi lo consideran pertinentes.

Aquellos estudiantes que no posean su evaluacion Psicométrica, serdn evaluados

porlos profesionales de Gabinete Técnico de la Escuela segun el caso lo requiera.



3. ALCANCES

El presente Reglamento de Evaluacién y de Promocion Escolar, se aplicara a los
estudiantes pertenecientes a los niveles Basicos, Retos y Talleres Laborales.
Atendiendo a las normas del Ministerio de Educacion y al Proyecto Educativo
Institucional de la Escuela Especial 128 La Isla, el presente Reglamento de Evaluacién
Escolar normara todo el proceso de evaluaciones, calificaciones y promocién de los
estudiantes. Este Reglamento tiene vigencia durante el presente afio escolar,
revisandose obligatoriamente al término de éste y pudiendo ser modificado
completamente o en partede este, para el afio siguiente, las disposiciones y las
modificaciones a este Reglamento,deberan ser informadas y aprobadas por mayoria

de los Profesores convocados en un Consejo General.

4.EL ANO ESCOLAR Y SUS PERIODOS.

El Afio Escolar, para efectos de planificacion, desarrollo y evaluacion escolar,

funcionara con régimen semestral con Jornada Escolar Completa, en dos semestres

lectivos:
Primer Semestre Desde 05 de marzo al 14 de julio
(aproximadamente)
Segundo Semestre Desde 29 de julio al 16 de Diciembre
(aproximadamente)

Las vacaciones de invierno comprenden dos semanas, y se llevaran a cabo en el

mes de julio.

El calendario escolar se regira por el Decreto Anual que emite las directrices del curso
escolar en la Regién Metropolitana y con las modificaciones solicitadas por nuestro

establecimiento y aprobadas por la Secretaria Provincial de Educacion.



5. CONCEPTOS DE EVALUACION Y SUS MOMENTOS

Para las disposiciones de este Reglamento, se concibe a la evaluacion como un
procesopermanente y sistematico como parte del proceso educativo global e integral,
medianteel cual se obtiene y analiza informacion relevante sobre la ensefianza y sobre
el aprendizaje de los estudiantes, permitiendo formular juicios valorativos y tomar

decisiones en mejorar el proceso educativo en todas sus dimensiones.

Es fundamental que los procesos de ensefianza aprendizajes sean evaluados con
procedimientos e instrumentos de acuerdo a la normativa vigente que rige educacion
especial, basica y técnico profesional, y a las caracteristicas y necesidades de apoyo
de cada uno de nuestros estudiantes, de forma individualizada y en comparacion
consigo mismo. Estas evaluaciones persiguen evaluar el grado de logro de los
aprendizajes u objetivos individuales y de grupo curso, bajo las premisas del enfoque
ecolégico funcional:

e Ensefanzas funcionales, significativas.

e Respetar la edad cronologica.

e Ensenfar rutinas.

e Contextos naturales.

e Tomar en cuenta las demandas de la vida adulta.

e Respetar las necesidades de los estudiantes.

e Propiciar las interacciones.

e Respetar los ritmos de aprendizaje y ejecucion de los alumnos

e Autodeterminacion.

e Participacion activa de la familia y/o comunidad.

La finalidad del proceso de evaluacion es mejorar el aprendizaje haciendo referencia a
cada uno de sus actores, dicho proceso ha de ser objeto de una reflexion permanente,
que busque un continuo mejoramiento de los aprendizajes obtenidos y de los
elementos que favorecen o dificultan tales logros, segun el momento y la intencién con
gue se realice la evaluacion podra cumplir una funcién diagnéstica, formativa y

sumativa.



Tipos de evaluacion

Reconocemos tres tipos de evaluacion relacionadas con la intencionalidad de esta y
su incidencia en el proceso de ensefianza y aprendizaje: diagnostica, formativa y
sumativa (o0 acumulativa).

Evaluacion Diagndstica: Determina las conductas internalizadas en las diferentes
areas, nucleos y asignaturas para establecer a partir de esta informacion el punto de
partida al iniciar el proceso educativo del afio escolar de los estudiantes.

Esta evaluacion se realiza al comienzo del periodo escolar (durante las primeras tres
semanas del mes de marzo) o de una unidad de aprendizaje, permite conocer y
configurar un panorama real y actualizado de las condiciones de los estudiantes
(necesidades, aprendizajes previos, estilos de aprendizaje), contrastadas con las
metas propuestas. Al mismo tiempo, permite realizar ajustes en la eleccion de los
aprendizajes y/o objetivos en la planificacion y orienta la provision y seleccion de los
recursos pedagogicos. El diagnostico de los estudiantes serd realizado como
finalizacién deldesarrollo de una unidad de reforzamiento, debiendo registrarse su
resultado sin calificacion formal y debera ser informando a los apoderados en la
primera reunién de apoderados (Ultima semana de marzo). Los resultados de esta
evaluacion diagnéstica deberan ser analizados por el docente la cual tendra que
realizar:

- Plan anual de trabajo del curso.

La evaluacion diagnostica es de caracter integral e interdisciplinario, el cual considera
el dmbito educativo, las habilidades intelectuales, las conductas adaptativas, la
participacion, la interaccion, la salud, factores etioldgicos, el contexto, por parte de la
familia o personas responsables del estudiante y el equipo interdisciplinario del
establecimiento (Profesor Diferencial, Psicéloga, Fonoaudi6logo). Los profesionales
deberan realizar evaluacion diagnostica, de acuerdo con la normativa del decreto 170:
a) Informe Psicolégico y sus protocolos, donde se aplique evaluacion clinica y

psicométrica. Esta evaluacion nos permite ademas de determinar el diagndstico del

alumno, también sus habilidades psicolégicas presentes que nos permiten

desarrollar un programa de aprendizaje personalizado.



e La periodicidad de la reevaluacion psicométrica:

Categoria Periodicidad

Leve Cada dos afos
Moderado Cada dos afios
Severo Cada tres afos
Profundo Cada tres afos

Con respecto al &rea de Fonoaudiologia la evaluacion clinica se realiza en el mes de
marzo y esta informacion nos permite planificar sus futuros aprendizajes y rehabilitacion en
esta area.

La Evaluacion emanada de los periodos semestrales, asi como el material primario
utilizado para ello, se ejecutara y sera guardada en las fichas individuales anualmente.

Evaluacion Formativa: tiene por objetivo proporcionar informacién permanente del
proceso ensefianza- aprendizaje acerca del progreso o dificultades que presentan los
estudiantes, con el fin de mejorar los aprendizajes y los apoyos. Sera registrada como
informacion objetiva y permanente de logros y avances del estudiante y se traduce y
registra como calificacion parcial, cuando en su conjunto la informacion sea necesaria
para tomar decisiones sobre acreditacién del proceso de aprendizaje. En relacién con
el Profesor y su ensefianza, las evaluaciones formativas ofrecen valiosa informacion
para hacer ajustes sobre los objetivos, planificaciones, DUA, actividades, recursos y
organizacion del tiempo y del espacio de ensefianza. Esta informacién permite

conocerla cantidad y calidad de los aprendizajes significativos alcanzados.

Evaluacion Sumativa o acumulativa: se realiza al término de un semestre o periodo
anual escolar, permite verificar, evaluar y calificar los aprendizajes logrados y no
logrados y tomar las decisiones respecto de ellos. La evaluacion sumativa
correspondea:

- Evaluacion semestral y final.

- PEI.

- Entrega de libretas de notas o Estados de avance.

- Certificacion anual de estudios.

- Actas.

- Formulario de revaluacién (decreto 170)



6. DE LAS CALIFICACIONES ESCOLARES

Para los estudiantes que se rigen por el decreto 83/2015, seran evaluados en todos
los subsectores del plan de estudios y objetivos funcionales, a travésde calificaciones
y apreciaciones cualitativas, que den cuenta de los aprendizajes esperados segun las
bases Curriculares de la Educacion Bésica, Plan de adecuaciones curriculares
individuales (PACI) y el Proyecto Educativo Institucional. Las calificaciones seran
expresadas en una escala de dos (2.0) a siete (7.0) y hasta con un decimal. La
calificacion dos (2.0) sera la minima, se calificard con una escala de calificacion del
50% de rendimiento y minimo de aprobacion correspondera a la calificacién cuatro,
cero (4,0).

El nimero de calificaciones para los distintos subsectores por semestre sera:

Asignatura Cantidad minima de evaluaciones

por semestre

Lenguaje y Comunicacion

Matematica

Ciencias Naturales

Historia, Geografia y Cs. Sociales

Tecnologia

Musica

Educacion Fisica y Salud

N N[ N N W W & b

Artes Visuales

Orientacion

Religién -

Para las evaluaciones y calificaciones se utilizara el DUA (Disefio Universal de
aprendizaje), el profesor podra usar procedimientos e instrumentos dentro de una
ampliay variada gama de ellos: pruebas escritas, ensayos, interrogaciones, listas de
cotejo, escalas de apreciacion, disertaciones, portafolios, rubricas, trabajos practicos,
trabajo de investigacién, construcciones, representaciones, entre otros teniendo
presente las adecuaciones pedagogicas necesarias para llevar a cabo esta accion. Lo
esencial es que el procedimiento de evaluacidn sea congruente con el tipo de
aprendizaje a evaluar, conlas caracteristicas de cada estudiante y los distintos niveles

de apoyo.



Cuando se trate de pruebas escritas y trabajos de distintos tipos, el Profesor sefalara
previamente los aspectos a evaluar, los criterios y las puntuaciones

correspondientes.La evaluacién de una prueba o trabajo puede dar lugar a una o
mas calificaciones,segun lo que el profesor pueda discriminar por separado el logro
de objetivos, aprendizajes esperados o el dominio de contenidos de diferentes
asignaturas (integracion de asignaturas) incluidos en el mismo instrumento. El profesor
tendrd la opcidn de calcular una o mas calificaciones parciales asignado a distintas
asignaturas, que estén integradas en la evaluacion.

También podra obtener una calificacion parcial de un tema o de una unidad a partir de
tres 0 mas asignaciones en trabajos, mini controles, tareas o controles escritos u orales,
las que se promediaran y obtendra una calificacion parcial. En este caso, podra asignar
ponderaciones diferentes a distintas tareas.

Todas las calificaciones parciales registradas en el libro de clases y/o en la base
dedatos seran de coeficiente uno, las que son aplicadas en todas las asignaturas,
excepto la asignatura de orientacion y religion, que se expresara en conceptos y no

incidira en la promocion del estudiante.

MB: Muy Bueno| B: Bueno (5,0 a| S: Suficiente| I: Insuficiente
(6,0a7,0) 5,9) (4,0a4,9) (2,0a3,9)

Los estudiantes de los cursos laborales que se rigen por el decreto 87/1990, seran
evaluados teniendo como referente una serie de indicadores que den cuenta de los
objetivos de aprendizajes esperados segun el plan anual de curso, Plan educativo

individual y el Proyecto Educativo Institucional.

La serie de indicadores que estan definidos en el plan anual de cada curso y el PEI de
cadaestudiante, seran evaluados y comunicados semestralmente a las familias, con una
escala que considere los siguientes criterios de evaluacion:

(L): Logrado (ED): En Desarrollo (NT): No Trabajado



El Profesor podra usar procedimientos e instrumentos de evaluacion dentro de una
amplia y variada gama de ellos: escalas de apreciaciéon, observacién directa con
pautas, exposiciones, pruebas, listas de cotejo, disertaciones, trabajos practicos,
construcciones,representaciones, cumplimiento de tareas, informe de conducta, entre
otros. Estos procedimientos e instrumentos seran recogidos por una escala de

apreciacion de forma mensual al término de la unidad tematica.

7.- DE LA PROGRAMACION E INFORMACION DE EVALUACIONES

Los procedimientos de evaluacion que se apliquen para verificar aprendizajes o logro
de los contenidos tratados, deben ser avisados con un tiempo minimo de una semana,
lo ideal deberan ser programados e informados con un mes de anticipaciéon o al
comienzo de la unidad. Las programaciones de las evaluaciones, seran reguladas

conjuntamente por los Profesores y el Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica.

Las evaluaciones programadas con anticipacion y los controles clase a clase, seran

aplicados independientemente del nimero de estudiantes que asista a las clases.

Las inasistencias a evaluaciones deberan justificarse con certificado médico y se
recalendarizard la evaluacion, segun disposicion del docente. En los casos de
enfermedad prolongada, se sacaran promedios con las notas existentes o se realizara
una evaluacién determinada por el profesor y jefe de UTP para evaluar la adquisicion
de aprendizajes y/o objetivos adquiridos por el estudiante.

Se establece que los resultados de una evaluacion, deben ser entregados por el

profesor a sus estudiantes y/o familias.



8.- DE LOS INFORMES Y CERTIFICADOS

Los informes se realizarAn de acuerdo con la normativa vigente del decreto 170,
los profesionales no docentes y docentes que realizan la evaluacién y elaboracién de
informes deberan contar con registro SECREDUC, de lo contrario no podran realizar
evaluaciones a los estudiantes nielaborar informes. Los informes son:

Formulario Unico sintesis de evaluacion de ingreso; se realiza solo al ingreso del
estudiante ala escuela, una vez durante todo su periodo escolar, se confeccionara
luego de una evaluacion diagnostica integral, por parte del equipo interdisciplinario
(docente, psicologa, fonoaudidélogo). El llenado del formulario debe ser liderado por la
profesora, el formulario Capacidad intelectual y funcionamiento adaptativo (NEEP) y

Discapacidad Mdltiple.

Informe Psicol6gico y sus protocolos; Se realiza al ingreso del estudiante a la
escuela, el profesional idéneo psicologo/a realizara una evaluacion psicométrica y de

habilidades adaptativas, con el resultado de estas realizara un informe psicoldgico.

Formulario unico sintesis de reevaluacion; se realiza una vez al afio al finalizar el
afio escolar, durante el mes de diciembre, se confecciona luego de la reevaluacion
integral, por parte del equipo interdisciplinario (docente, psicéloga, fonoaudiélogo). El

llenado del formulario debe ser liderado por la profesora.

Reevaluaciéon Psicolégico y sus protocolos; La reevaluacion de los
estudiantes desde los 2 a 11 afios-11 meses y 29 dias sera anual, para estudiantes
entre 12 y 26 afos-11 meses y 29 dias afios sera cada dos o tres afos, atendiendo a
su diagndstico inicial, y el profesional idoneo psicélogo/a realizard una evaluacion
clinica, psicométricay de habilidades adaptativas, realizando un informe psicoldgico
de reevaluacion.

PAI o PEI; Plan de apoyo Individual o Plan educativo individual se realiza una vez al
afio posterior a la evaluacién diagnéstica y en conjunto con la familia y el equipo
interdisciplinario, donde se determinaran los apoyos y el plan educativo de cada

estudiante en forma individual, liderado por la profesora.



Paci; Plan de adecuaciones curriculares se elaborara para los estudiantes
gue lo ameriten y que estén bajo decreto 83, se realiza una vez al afio luego de elegir
los aprendizajes imprescindibles si con el DUA el estudiante no accede a los
aprendizajes se realiza el PACI. Este es realizado por la docente con la participacion

de la familia y el equipo interdisciplinario.

Los Certificados de Estudios ya sea de los Niveles Basicos, Laborales son un
instrumento legal a través del cual, la Secretaria de Educacion, puede reconocer cuales
son los Niveles cursados por los estudiantes, ademas se puede informar de los logros
obtenidos en cada nucleo, asignatura y area de aprendizaje segun corresponda su

Nivel,estos seran emitidos y entregados al finalizar el afio escolar.

La escuela, bajo la responsabilidad del profesor jefe emitira:
a) Un Informe semestral de calificaciones para los niveles basicos con decreto 83.
b) Un Informe de avance o evaluacion del Plan anual semestralmente para los niveles

laborales con el decreto 87.

Estos informes o certificados deberan ser firmados por el profesor titular, el Director del
Establecimiento y el apoderado. Los Profesores deberan mantener informado oportuna
y adecuadamente durante todo el afio al apoderado de la situacion escolar del
estudiante. Al mismo tiempo, deberan generar instancias colaboracién para entrega de

apoyos necesarios para que el estudiante se pueda desarrollar integralmente.

Todas las instancias de informacion, reuniones y entrevistas entre el profesor y la

familia deberan ser registradas y firmadas en los registros existentes para tales efectos.



9. PROMOCION Y PERMANENCIAS

Los estudiantes que se rigen por decreto 87/90 cursaran en forma progresiva en los

distintos cursos o niveles de acuerdo con su edad cronoldgica.

Los estudiantes que finalicen su proceso formativo en la escuela en el nivel
laboral,seran promovidos y egresados, considerando el area vocacional, recibiendo

un Certificado que acredite su situacion.

Los estudiantes que se rigen por decreto 83/15 cursan progresivamente por los
distintos cursos y niveles de acuerdo con su edad cronoldgica, no repiten de curso a
no ser solamente en ocasiones excepcionales, por lo que en general solo permanecen
en el con un maximo de tiempo normal. Cuando es promovido de curso a otro se le

hara entrega un certificado que acredita su situacion.

Al finalizar la educacién basica cada estudiante debera haber logrado los aprendizajes
mininos imprescindibles para su curso, con un promedio general de notas igual y
superior a 4,0. Cuando el estudiante finaliza la ensefianza basica sera promovidos,

obteniendo una certificacién que acredita su situacion.

Los estudiantes que sean referidos a Escuelas Basicas, porque su rendimiento lo
amerita, se evaluara de forma interdisciplinaria para justificar su egreso. Para estos
estudiantes se mantendra un periodo de seguimiento durante dos afos, con el fin de
asegurar el éxito de su nuevo proceso, esta tarea la realizard Gabinete Técnico

(Profesora Especialista, Psicologo, Fonoaudiologo.)



10. PLAN DE ADECUACIONES CURRICULARES INDIVIDUALES (PACI)

El plan de adecuaciones curriculares individuales, son estrategias de intervencion a la
planificacion que pretenden acercar las situaciones de aprendizajes a los estudiantes,
para que, superen las barreras de aprendizaje y tengan acceso a una educacion

equitativa y de calidad, donde todos logren aprendizajes significativos.

Estas se deben realizar para que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion
pertinente de calidad, en donde se consideren sus caracteristicas personales,

valorando y respetando los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.

Una vez que la profesora especialista determine, por medio de la evaluacion
diagnostica e implementacion del DUA, que el estudiante requiere un PACI, se realizan
los ajustes a los objetivos de aprendizajes y Objetivo de aprendizaje transversales del
curriculum, lo que le permitira que el estudiante progresar, adquiriendo los aprendizajes
imprescindibles (lo esencial que debe aprender un estudiante del curriculum nacional
y de los aprendizajes y habilidades funcionales), para su desarrollo eintegracion en su
vida escolar, social y Laboral. Estos ajustes al curriculum se realizande acuerdo con

las siguientes adecuaciones curriculares:

Enriquecimiento: Se incorporan los objetivos de aprendizaje funcionales, de acuerdo

con las caracteristicas de cada estudiante.

Graduacion: Se graduara el objetivo de aprendizajes en diferentes niveles de logro, de

acuerdo a las caracteristicas de cada estudiante.

Priorizacién: Se priorizan los objetivos fundamentales para los estudiantes, pues son

requisitos para seguir aprendiendo.
Temporalizacion: Las oportunidades de aprendizajes se mantendran durante el tiempo.

Eliminacidén: Se elimina un objetivo de aprendizaje cuando no es significativo ni

imprescindible para el estudiante.



11. DISPOSICIONES FINALES

El Director del establecimiento, el Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica y el consejo de
profesores, deberan resolver las situaciones especiales de evaluacion y promocion

delos estudiantes, no previstos en este reglamento, de acuerdo a la normativa vigente.
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Fundamentacion

Debido a la situacion de crisis que enfrentamos a nivel mundial ocasionada por la pandemia corona
virus (COVID19), nos confronta no solo con asuntos evidentes que han alterado la vida cotidiana en
funcion del autocuidado y del cuidado de los demas, sino también en cambios de rutinas de nuestros
alumnos, como la suspension de clases presenciales, aislamiento social, limitaciones a las
actividades regulares, etc. Trae consigo al sistema educativo replantearnos ante nuevos escenarios
de clases y evaluacion a distancia, repensar las formas en que se desarrolla el proceso educativo y
una nueva forma de comunicarnos de manera remota en modalidad virtual. En este contexto se ha
establecido la priorizacion curricular considerando ciertos objetivos de aprendizaje emanadas por la
unidad de curriculum y evaluacion del ministerio de educacibn como comparativo con las
progresiones de aprendizaje que actualmente utilizamos en nuestro establecimiento para planificar
en los cursos y niveles correspondientes a las asignaturas de lenguaje y comunicacion, matematicas
y ciencias naturales de acuerdo a la priorizacion de dichas asignaturas, considerando una futura
nivelacion de contenidos no entregados durante este 2020 para el siguiente afio en curso. Por tales
motivos, hemos incorporado modificaciones solo en algunos de los articulos del actual reglamento
de evaluacion, calificacion y promocién que a continuacion se mencionan, las cuales entregan un
grado de flexibilidad a la forma de ensefiar, evaluar y calificar. Sélo se mencionaras los articulos que

sufrieron cambios.



Comunicacion

Articulo 6°

Respecto a comunicar las formas y criterios contemplados para la evaluacion del aprendizaje del
estudiante por medio de un resumen pedagdgico del proceso, progreso y logro escolar del alumno,
en modalidad virtual se entregaran los contenidos los primeros dias de cada mes a través de documento
con actividades planificadas las cuales seran enviadas a cada estudiante y subidas a la pagina web de la

Escuela (www.escuelalaisla.cl).

EVALUACION

Articulo 9°

Donde se indica que las evaluaciones seran formativas y sumativas se establece que solo se utilizara
la evaluacién formativa en modalidad virtual considerando la participacion de todas las actividades
de proceso en actividades curriculares y de efemérides mensuales y la retroalimentacién con cierto
grado de flexibilidad segin sea la via de comunicacidon que tenga el profesor con estudiantes y
apoderados (plataforma zoom, video llamadas, llamadas telefénicas, canal de you-tube, envio de

videos, uso de WhatsApp, envio de guias, etc.)

Articulo 11°

Respecto a las estrategias de fortalecimiento en la evaluacién formativa en las asignaturas, donde el
equipo técnico pedagdgico realiza seguimiento de planificacion y evaluacion mensual al inicio de cada
mes, ademas de supervisiones de clases en sala, con la finalidad de registrar estrategias
metodoldgicas y corroborar que los contenidos correspondana las planificaciones, se considera que
en modalidad virtual las supervisiones se realizaran formando parte de una clase utilizando el medio

de comunicacion tecnolégico que cada profesor utilice.

Articulo 12°y 13°
Donde se hace referencia a la evaluacion sumativa respecto a las orientaciones y plazos, se

determina realizar solo evaluacién de proceso formativo, por lo tanto, se omiten dichos articulos.



Articulo 14°

Donde se considera que la jefa de Unidad Técnica Pedagdgica se encargara de velar que las
evaluaciones finales de cada asignatura de aprendizaje sean coherentes con la planificacion en cada
asignatura y que contemple todos los aprendizajes adquiridos en el semestre, no se realizardn
evaluaciones sumativas o finales, s6lo se evaluard el proceso de los objetivos de aprendizaje
priorizados de las asignaturas de lenguaje, matematicas y ciencias naturales de acuerdo con las

indicaciones emanadas por la unidad de curriculum del ministerio de educacion.

Articulo 15°

Sobre los lineamientos de retroalimentaciébn de la evaluacion, donde se debe entregar
retroalimentacion durante todo el proceso evaluativo con foco en promover la mejora de los
aprendizajes. Se considera que el plan pedago6gico contempla orientaciones a virtuales en el
desarrollo de guias, evaluacionesy retroalimentacién que cada profesor realiza durante la interaccion,
el proceso y la finalizacion de las clases no presenciales, a través del medio de comunicacion

tecnolégico utilizado y entrega lineamientos al apoderado para reforzar contenidos en el hogar.

Articulo 16°

Donde se consideraban propuestas y sugerencias para la evaluacion, como parte del proceso de
aprendizaje para la mejora de las practicas pedagdgicas, se maodifica que las actividades a realizar
de forma virtual serdn evaluadas por medio de diferentes tipos de evidencias tales como fotos,

videos, resolucién de guias, etc.

Articulo 17°

Donde se establecia que todo alumno debera justificar la inasistencia a una evaluacién y realizarla
en la siguiente clase a la asignatura evaluada, se modifica considerando gue si un alumno no logra
ser evaluado y presenta un motivo de fuerza mayor (sin internet, problemas econdmicos,
emocionales, etc) tendra otras oportunidades y plazos para ser evaluado manteniendo la misma

escala de notas.

Articulo 18°

Donde se mencionaba que siempre debe existir retroalimentacion en la evaluacion. Si un estudiante
no rinde enuna evaluacion, tendra nuevas oportunidades de aprendizaje con el mismo contenido, a
través de nuevas actividades acumulativas para la sumatoria de la calificacion. La cantidad de
oportunidades dependera de las caracteristicas del alumno y sera registrado su hoja de vida. Se
articula que durante las clases virtuales se utilizarAd una bitacora para registros relevantes y

personales de cada alumno.



CALIFICACION

Articulo 24°

Donde se reglamentaba para el término de cada semestre, la cantidad de 4 calificaciones por
asignatura, considerando una ponderacion del 25% cada una, siendo el promedio final de cada
asignatura el 100%. La evaluacién formativa contemplaba la sumatoria de diversas actividades para
obtener las 3 primeras calificaciones del libro de clases y la evaluacién sumativa contemplaba la 4ta
evaluacién y tendria un caracter integrador de todos los aprendizajes adquiridos en el semestre. Se
establece que durante este periodo virtual las 4 evaluaciones semestrales seran de caracter
formativo dado la relevancia de las habilidades de aprendizaje considerando solo una nota al final de

cada semestre en las asignaturas priorizadas (lenguaje, matematicas y ciencias naturales).

Articulo 28°

Donde las calificaciones de cada asignatura debian ser registradas en el leccionario de cada libro una
vez obtenida la calificacion y en el caso del nivel Laboral, se registrarian al final de cada semestre,
se establece que en periodo virtual las calificaciones serén registradas en archivo digital institucional

del programa Excel, con tabla de ponderacion de notas semestrales.

De la eximicion

Articulo 29°

Donde se menciona que todos los alumnos/as deben participar de todas las asignaturas, por lo tanto,
no se eximiran de una asignatura en ningn caso y que solo se podran eximir de ciertas evaluaciones
calificadas, previa justificacion médica o por escrito, considerando 2 opciones: no ser evaluados
previa autorizacion de UTP y registrado en libro declases o cambiar la metodologia o el instrumento
de evaluaciébn manteniendo el mismo contenido de la asignatura dentro del mismo plazo. Se
establece que en periodo de clases virtuales las ausencias de algunas o todas las evaluaciones al
término de primer semestre se podran realizar durante el segundo semestre, teniendo la posibilidad
de flexibilizar los procesos considerando motivos de fuerza mayor, quedando registro en la bitacora
correspondiente. En el caso de existir alumnos sin participacién de ninguna actividad ni evaluacion,
serd el consejo de profesores junto al equipo directivo quien determine los procesos de evaluacion

considerando normativas del MINEDUC.



PROMOCION Y REPITENCIA

Articulos 32°y 33°

Donde menciona que cada caso de reprobacion ya sea por calificaciones o asistencia, sera
analizada por el director del establecimiento, en conjunto con el jefe de UTP y el consejo de
profesores y el equipo directivo promovera a estudiantes con un porcentaje menor a 85% de
asistencia, sin la necesidad de analisis del consejo de profesores, solo en el caso de presentar
certificado médico o justificar razones de salud y de fuerza mayor, se establece que mediante clases
virtuales en periodo de crisis sanitaria los justificativos de fuerza mayor también conllevan a motivos
emocionales, econémicos y o sociales determinados por la emergencia COVID19.

Se establece que ante la solicitud de un apoderado respecto a la repitencia de su pupilo del afio
escolar en curso, sera analizado por el equipo directivo considerando los argumentos entregados por

el apoderado.

Articulo 47°

Donde se menciona que al término del primer semestre donde se entregard una libreta de notas
institucional que contenga las calificaciones por asignaturas, la nota final del primer semestre,
porcentaje de asistencia y algunas observaciones referidas al proceso escolar del estudiante. Y al
término del afio escolar donde se entregara un certificado anual de estudios que contiene las
asignaturas, con su respectiva nota final, porcentaje de asistencia, observacién del profesor y la
situacion final correspondiente y un informe cualitativo contemplando los aprendizajes logrados, no
logrados y que estén en desarrollo segun plan de estudio del afio escolar correspondiente. Ademas
de un informe de plan complementario psicolégico, fonoaudiolégico y/o educacién fisica de los
alumnos que hayan recibido intervencion.

Durante el tiempo de confinamiento social y sin clases presenciales las libretas de notas e informes
o certificados de estudio seran digitales (con firma digital) y serdn entregadas y analizadas con los
apoderados de forma individual y confidencial a través de informativo virtual ya sea por correo
electrénico, whatsApp, reuniones remotas por video llamadas y de requerirlo impreso sera enviado
a su domicilio.



Articulo 48°

Donde se menciona que el establecimiento guardara una copia de los documentos entregados al
término del aflo escolar y las evidencias de las evaluaciones sumativas en la ficha de cada alumno.
Se establece que debido a la contingencia sanitaria de COVID19 y considerando la implementacion
de clases a distancia, se guardaran en formato digital las copias de los documentos entregados a los
apoderados, ya sea libretas de notas, informes, etc. Sin considerar las evidencias de evaluaciones

sumativas ya que dentro de esta contingencia solo se realizara evaluacién de proceso formativo.

Reflexion

Articulo 51°

Respecto a las instancias de reflexion, comunicacion y toma de decisiones de la comunidad
educativa mencionadas en el articulo 51 se establece que debido a la contingencia por COVID19, la
reflexion pedagdgica se realizara utilizando alguna plataforma on-line donde se analizaran los

aspectos del trabajo colaborativo expuestos en el articulo 50° y 51°.

Normas Finales

Articulo 52°

Donde menciona que cada profesor jefe debera completar todas las calificaciones y promedios de
sus alumnos en los libros de clases cuando termine el afio escolar, se establece que debido a
contingencia sanitaria se realizaran registros digitales en formato institucional Excel hasta tener

nuevas indicaciones del ministerio.

Articulo 56°

Donde mencionan aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza
mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la
prestacion del servicio o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios
perjuicios a los estudiantes, el jefe provincial de Educacion de la provincia dentro de la esfera de su
competencia, arbitrard las medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término
el afio escolar, entre otras; suscripcion de actas de evaluacién, certificados de estudios o
concentraciones de notas o informes educacionales.

Toda situacion especial no contemplada, como la circunstancia nacional de pandemia que incurra en
la posibilidad de permanecer en esta modalidad durante todo el afio escolar 2020, sera analizada en
consejo de profesores y direccion del establecimiento quien tomara la ultima decision acorde a los

lineamientos que emanen desde el organismo central del MINEDUC.



Articulo 60°y 61°
Menciona que el Reglamento de Evaluacién estard disponible en la pagina web de la escuela

especial la isla (www.escuelalaisla.cl), en el portal SIGE o aquel que el Ministerio de Educacién

disponga y en las dependencias del establecimiento para el alcance de los alumnos, padres, madres
y apoderados. Se revisara y actualizara al término del afio escolar, junto al equipo directivo y todos
los profesionales que componen la comunidad educativa. Se establece que debido a la contingencia
sanitaria nacional por el covid 19 se realizaran anexos que estaran disponibles en las redes sociales
cada vez que se realice un cambio en dicho reglamento, considerando informar las modificaciones a

toda la comunidad educativa por medio de informativo virtual.
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Fundamentacion

El presente anexo tiene la finalidad de establecer ciertos ajustes y adecuaciones del actual reglamento
de evaluacion, calificacién y promocién de la Escuela Especial La Isla de Talagante. Debido a la
contingencia sanitaria covid 19 que nos aqueja, hemos tenido que adecuar ciertos articulos para el 2021
en nuestro actual reglamento.

Considerando las sugerencias y orientaciones entregadas por el ministerio de educacién respecto al
proceso de nivelacion del primer semestre 2021 respecto de los objetivos de aprendizaje no entregados
en el curso 2020 y considerando los nuevos lineamientos para este nuevo afio escolar se determina
realizar nuevos ajustes que contemplen modalidad mixta, es decir, clases virtuales y presenciales,

aludiendo a mejoras en el sistema educativo.



Comunicacion

Articulo 6°

Respecto a comunicar las formas y criterios contemplados para la evaluacion del aprendizaje del
estudiante por medio de un resumen pedagdgico del proceso, progreso y logro escolar del alumno, en
modalidad virtual se entregaran los contenidos los primeros dias de cada mes a través de documento con
actividades planificadas las cuales seran enviadas a cada estudiante y subidas a la pagina web de la Escuela

(www.escuelalaisla.cl), ademas de cuademillos del plan complementario (fonoaudidloga y psicéloga la cual

trabajara indicadores emocionales del estudiante). En modalidad presencial los contenidos también seran

enviados en papel impreso por medio de libreta de comunicaciones institucional.

EVALUACION

Articulo 9°

Donde se indica que las evaluaciones seran formativas y sumativas, se establece que las evaluaciones
en modalidad presencial y virtual podran ser flexibles considerando tiempos, estrategias y metodologias
para evaluar tomando en cuenta las caracteristicas individuales del estudiante, considerando la
participacién de todas las actividades de proceso tanto curriculares como de efemérides y la
retroalimentacién con cierto grado de flexibilidad segln sea la via de comunicacion presencial o virtual
que tenga el profesor con estudiantes y apoderados (plataforma zoom, video llamadas, llamadas

telefénicas, canal de you-tube, envio de videos, uso de WhatsApp, envio de guias, etc.)

Articulo 11°

Respecto a las estrategias de fortalecimiento en la evaluacion formativa en las asignaturas, donde el
equipo técnico pedagdgico realiza seguimiento de planificacién y evaluacion mensual al inicio de cada
mes, ademas de supervisiones de clases en sala, con la finalidad de registrar estrategias metodoldgicas
y corroborar que los contenidos correspondana las planificaciones, las supervisiones se realizaran
formando parte de una clase presencial como también virtual a través del medio de comunicacion

tecnoldgico que cada profesor utilice.


http://www.escuelalaisla.cl/

Articulo 16°

Donde se consideraban propuestas y sugerencias para la evaluacidon, como parte del proceso de
aprendizaje para la mejora de las practicas pedagdgicas, se establece que las actividades a realizar de
forma virtual seran evaluadas por medio de diferentes tipos de evidencias tales como fotos, videos,

resolucién de guias, etc. tanto en clases presenciales como virtuales.

Articulo 17°

Donde se establecia que todo alumno debera justificar la inasistencia a una evaluacién y realizarla en la
siguiente clase a la asignatura evaluada, se modifica considerando que si un alumno no logra ser
evaluado y presenta un motivo de fuerza mayor (sin internet, problemas econdémicos, emocionales,

traslados, etc) tendra otras oportunidades y plazos para ser evaluado manteniendo la misma escala de
notas.

Articulo 18°

Donde se mencionaba que siempre debe existir retroalimentacion en la evaluacién. Si un estudiante no
rinde enuna evaluacion, tendra nuevas oportunidades de aprendizaje con el mismo contenido, a través
de nuevas actividades acumulativas para la sumatoria de la calificacion. La cantidad de oportunidades
dependera de las caracteristicas del alumno y sera registrado su hoja de vida. Se articula que durante

las clases presenciales y virtuales se utilizara una bitacora para registros relevantes y personales de
cada alumno.

CALIFICACION

Articulo 24°

Donde se reglamentaba para el término de cada semestre, la cantidad de 4 calificaciones por asignatura,
considerando una ponderacion del 25% cada una, siendo el promedio final de cada asignatura el 100%.
La evaluacion formativa contemplaba la sumatoria de diversas actividades para obtener las 3 primeras
calificaciones del libro de clases y la evaluacion sumativa contemplaba la 4ta evaluacion y tendria un
caracter integrador de todos los aprendizajes adquiridos en el semestre. Se establece que durante este
periodo presencial y virtual no habra un minimo ni maximo de calificaciones de proceso de evaluacion
formativa, y solo una calificacién en evaluacién semestral de caracter sumativa, contemplando solo una

nota al final de cada semestre en todas las asignaturas segun la carga horaria correspondiente.



Articulo 28°

Donde las calificaciones de cada asignatura debian ser registradas en el leccionario de cada libro una vez
obtenida la calificacion y en el caso del nivel Laboral, se registrarian al final de cada semestre, se
establece que en periodo virtual las calificaciones seran registradas en archivo digital institucional con

tabla de ponderacién de notas semestrales.

De la eximicion

Articulo 29°

Donde se menciona que todos los alumnos/as deben participar de todas las asignaturas, por lo tanto, no
se eximiran de una asignatura en ningln caso y que solo se podran eximir de ciertas evaluaciones
calificadas, previa justificacion médica o por escrito, considerando 2 opciones: no ser evaluados previa
autorizacion de UTP yregistradoen libro declases o cambiar la metodologia o el instrumento de evaluacion
manteniendo el mismo contenido de la asignatura dentro del mismo plazo. Se establece que en periodo
de clases presenciales y virtuales las ausencias de algunas o todas las evaluaciones al término de primer
semestre se podran realizar durante el segundo semestre, teniendo la posibilidad de flexibilizar los
procesos considerando motivos de fuerza mayor, quedando registro en la bitdcora correspondiente. En
el caso de existir alumnos sin participacion de ninguna actividad ni evaluacién, sera el consejo de
profesores junto al equipo directivo quien determine los procesos de evaluacién considerando
normativas del MINEDUC.

PROMOCION Y REPITENCIA

Articulos 32°y 33°

Donde menciona que cada caso de reprobacién ya sea por calificaciones o asistencia, sera
analizada por el director del establecimiento, en conjunto con el jefe de UTP y el consejo de
profesores y el equipo directivo promovera a estudiantes con un porcentaje menor a 85% de asistencia,
sin la necesidad de andlisis del consejo de profesores, solo en el caso de presentar certificado médico
o justificar razones de salud y de fuerza mayor, se establece que mediante clases virtuales en periodo
de crisis sanitaria los justificativos de fuerza mayor también conllevan a motivos emocionales,
economicos y o sociales determinados por la emergencia COVID109.

Se establece que, ante la solicitud de un apoderado respecto a la repitencia de su pupilo del afio escolar
en curso, sera analizado por el equipo directivo considerando los argumentos entregados por el

apoderado.



Articulo 47°

Donde se menciona que al término del primer semestre se entregara una libreta de notas institucional
gue contenga las calificaciones por asignaturas, la nota final del primer semestre, porcentaje de
asistencia y algunas observaciones referidas al proceso escolar del estudiante. Y al término del afio
escolar donde se entregara un certificado anual de estudios que contiene las asignaturas, con su
respectiva nota final, porcentaje de asistencia, observacion del profesor y la situacion final
correspondiente y un informe cualitativo contemplando los aprendizajes logrados, no logrados y que
estén en desarrollo segun plan de estudio del afio escolar correspondiente. Ademas de un informe de
plan complementario psicoldgico, fonoaudiolégico y/o educacién fisica de los alumnos que hayan
recibido intervencion.

Durante el periodo de clases mixto, es decir, presencial y virtual las libretas de notas e informes o
certificados de estudio seran digitales (con firma digital) y seran entregadas y analizadas con los
apoderados de forma individual y confidencial a través de informativo virtual ya sea por correo
electrénico, whatsApp, reuniones remotas por video llamadas y de requerirlo impreso sera enviado a su

domicilio.

Articulo 48°

Donde se menciona que el establecimiento guardara una copia de los documentos entregados al término
del afio escolar y las evidencias de las evaluaciones sumativas en la ficha de cada alumno.

Se establece que debido a la contingencia sanitaria de COVID19 y considerando la implementacion de
clases mixta, se guardaran en formato digital las copias de los documentos entregados a los apoderados,
ya sea libretas de notas, informes, etc. y archivar en la ficha de cada estudiante al termino del afio escolar

los instrumentos de evaluacion sumativa en formato original o copia.

Reflexion

Articulo 51°

Respecto a las instancias de reflexion, comunicacion y toma de decisiones de la comunidad educativa
mencionadas en el articulo 51 se establece que debido a la contingencia por COVID19, la reflexion
pedagogica se realizard utilizando alguna plataforma on-line donde se analizaran los aspectos del

trabajo colaborativo expuestos en el articulo 50° y 51°.



Normas Finales

Articulo 52°

Donde menciona que cada profesor jefe debera completar todas las calificaciones y promedios de sus
alumnos en los libros de clases cuando termine el afio escolar, se establece que, debido a modalidad
de clases mixta, se realizardn dos formas de registros de calificaciones, tanto digitales en formato

institucional, como en libro de clases al término del semestre u afio escolar segln orientaciones dadas.

Articulo 56°

Donde mencionan aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza
mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la
prestacion del servicio o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios
a los estudiantes, el jefe provincial de Educacion de la provincia dentro de la esfera de su competencia,
arbitrara las medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar,
entre otras; suscripcion de actas de evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas o
informes educacionales.

Toda situacion especial no contemplada, como la circunstancia nacional de pandemia que incurra en la
posibilidad de permanecer en esta modalidad durante todo el afio escolar 2021, sera analizada en
consejo de profesores y direccion del establecimiento quien tomara la dltima decisiébn acorde a los

lineamientos que emanen desde el organismo central del MINEDUC.

Articulo 60°y 61°
Menciona que el Reglamento de Evaluacion estara disponible en la pagina web de la escuela especial

la isla (www.escuelalaisla.cl), en el portal SIGE o aquel que el Ministerio de Educacion dispongay en las

dependencias del establecimiento para el alcance de los alumnos, padres, madres y apoderados. Se
revisara y actualizara al término del afio escolar, junto al equipo directivo y todos los profesionales que
componen la comunidad educativa. Se establece que debido a la contingencia sanitaria nacional por el
covid 19 se realizaran anexos que estaran disponibles en las redes sociales cada vez que se realice un
cambio en dicho reglamento, considerando informar las modificaciones a toda la comunidad educativa

por medio de informativo virtual.
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